Fit fur die Zukunft

Gesundheit Das Unternehmen SOEX setzt auf das kdrperliche und
psychische Wohlbefinden der 750 Mitarbeiter und wurde daftr ausge-
zeichnet. Der Betrieb gewann den Gesundheitspreis der IGBCE.

Andrea Raab arbeitet am Kipper. Bis zu 1000
Kilo Wische sortiert sie im Schnitt am Tag. Die
57-Jahrige nimmt taglich Bikinis, Unterrocke,
Hemdchen, aber auch Damenunterwische un-
ter die Lupe und ist eine der vielen Frauen, die
bei SOEX eine korperlich fordernde Tiatigkeit
ausfullt. Und das schon seit 14 Jahren. Das
Werk im Chemiepark Bitterfeld Wolfen gilt als
eine der modernsten Produktionsstitten im
Textilrecycling. Technischer Fortschritt und
die Leistungsbereitschaft von allen Mitarbei-
tern sind fiir das Unternehmen der Garant fiir
eine erfolgreiche Zukunft. Da gilt es, auch die
Gesundheit der Mitarbeiter im Blick zu haben.
Und das funktioniert. ,,Ich fithle mich super-
fit%, erzdhlt Raab. ,Weil ich privat in meiner
Tanzgruppe und mit Yoga fiir einen Ausgleich
sorge, aber vor allem auch, weil ich die Ange-
bote des Betriebes nutze.”

Preisgekront. Die Unternehmensleitung hat
in den vergangenen Jahren in die Gesundheit
der Mitarbeiter investiert — und dafiir den Ge-
sundheitspreis der Industriegewerkschaft Berg-
bau, Chemie und Energie (IGBCE) erhalten.
»Der Preis ist eine Honorierung unserer bishe-
rigen Anstrengungen und gleichzeitig Motiva-
tion, auch in Zukunft weiter gezielt an der Ge-

sundheitsforderung zu arbeiten’, erklirt Werks-
leiter Florian Qeser. Zusammen mit der AOK
Sachsen-Anhalt, dem Betriebsrat und allen
Mitarbeitern hatten die Verantwortlichen bei
SOEX Betriebliches Gesundheitsmanagement
(BGM) eingefihrt. Ziel aller Mafinahmen ist
generell, , krankheitsbedingte Fehlzeiten durch
eine Verbesserung der gesundheitlichen Situa-
tion am Arbeitsplatz zu reduzieren’, erklart
Christel Grande, Koordinatorin fir Betrieb-
liches Gesundheitsmanagement bei der AOK
Sachsen-Anhalt.

Mitarbeiterbefragung. 2010 fiel mit einer
Mitarbeiterbefragung der Startschuss. ,Das
wurde gut angenommen’, erinnert sich Andrea
Raab. Knapp 70 Prozent aller Mitarbeiter hat-
ten sich beteiligt und Fragen zu Themen wie
Arbeitsbelastung oder Arbeitsorganisation be-
antwortet. Konkret wurde unter anderem ge-
fragt, welche Gesundheitsangebote von Inte-
resse wiren. Die Mitarbeiter konnten unter
den Antworten auswihlen - von der tiglichen
Gymnastik bis zu Entspannungskursen.

Physiotherapeuten helfen. Viele Vorschli-
ge finden sich heute in der Praxis wieder. Vor
Ort arbeiten zwei Physiotherapeuten, die sich
fiir mehr Ergonomie am Arbeitsplatz einsetzen
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Personalleiterin Birgit Stein (2. v.1.), Betriebsratsvorsitzende Elke Lier (3 v.l.) und Werks-
leiter Florian Oeser (4. v.l.) nehmen den Gesundheitspreis entgegen.

oder auch mit Ultraschall und galvanischem
Strom den Beschiftigten bei Verspannungen
schnell helfen, Dazu kommen Pausengymnas-
tik oder die Riickenschule, ,,Unser grofites Ka-
pital sind unsere engagierten Mitarbeiter®, be-
tont Werksleiter Oeser. Und das kommt bei
den Kollegen gut an: Bin Viertel aller Beschaf-
tigten in einer Schicht nimmt allein an der Pau-
sengymnastik teil. Eine von ihnen ist auch An-
drea Raab. ,Das macht uns wirklich Spaf3 - vor
allem auch, weil ich das Programm mitgestal-
ten kann.”

Der Kopf spielt mit. Aber auch das psychi-
sche Wohlbefinden der Beschiftigten spiele ei-
ne wichtige Rolle, so QOeser weiter. Weil die
Mitarbeiter im Fragebogen auch die Belastung
durch Stress nannten, haben die Verantwortli-
chen auch in diesem Bereich gehandelt: Die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird ge-
fordert, unter anderem durch finanzielle Un-
terstiitzung bei der Kinderbetreuung, aber
auch mit anderen praktischen Ansitzen. Zum
Beispiel werden laut Betriebsvereinbarung
Mitarbeiter bis zu einem Jahr nach der Eltern-
zeit in der Tagschicht eingesetzt.

In die Pedale getreten. Aber nicht nur die
Angebote des Arbeitgebers nutzen die SOEX-
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Mitarbeiter, sie werden auch dariiber hinaus
aktiv. Rund 45 Kollegen haben in diesem Jahr
an mindestens 20 Tagen ihren Wagen in der
Garage stehen lassen. ,Wir freuen uns, dass
sich auch die SOEX-Mitarbeiter an der AOK-
Aktion ,Mit dem Rad zur Arbeit’ beteiligt ha-
ben. Denn: Langjihrige Untersuchungen ha-
ben ergeben, dass sich Radfahrer einer ver-
gleichsweise viel besseren Fitness erfreuen und
die krankheitsbedingten Ausfille geringer
sind®, so Lars Germer, AOK-Regionalleiter in
Bitterfeld-Wolfen.

Plus an Gesundheit. Den Gewinn fiir den
ersten Platz beim Gesundheitspreis der IGBCE
hat das Fithrungsteam rund um Florian Qeser
iibrigens direkt wieder fiir das Wohl der Mitar-
beiter eingesetzt — unter anderem wurde fir
die warmen Monate ein Zelt fiir die Pausen-
gymnastik an der frischen Luft eingerichtet.
Aber das ist nicht das Finzige, woran das Un-
ternehmen in Sachen Gesundheitsférderung
im Moment arbeitet. So werden zurzeit anony-
misierte Daten von Krankheiten und Be-
schwerden pro Arbeitsplatz gesammelt - fiir
ein Plus an Gesundheit bei SOEX. ,Denn®, so
Oeser: ,Gesundheitsférderung hat bei uns
hochste Prioritit.” e

Gemeinsam flr die Mitarbeiter viel erreichen: Personalleiterin Birgit Stein,
Werksleiter Florian Qeser und Betriebsratsvorsitzende Elke Lier (v.1.).

Christel Grande,
BGM-Koordinatorin
der AOK Sachsen-Anhalf

Gesundheitsmanagement
im Unternehmen

,Ein Grofteil des Tages und eine Menge an Kraft,
Einsatzbereitschaft sowie unsere Fahigkeiten und
Fertigkeiten investieren wir in unsere Arbeit. Sie
trdgt im Wesentlichen zum Selbstwertgefiihl bei. Das
hat gropen Einfluss auf unsere Gesundheit. Mit dem
Betrieblichen Gesundheitsmanagement der AOK
Sachsen-Anhalt setzen wir dort an, wo Krankheiten
entstehen. Uns ist es wichtig, die Ursachen auszu-
schalten und nicht nur Symptome abzustellen. Inte-
ressieren Sie sich fiir Betriebliches Gesundheitsma-
nagement? Unter diesem Stichwort kidrt die AOK
Sachsen-Anhalt Sie dariiber auf, wie Sie in lhrem Un-
ternehmen das personliche Gesundheitsverhalten
Ihrer Mitarbeiter fordern und unterstiitzen kdnnen.
Ob riickengerechtes Verhalten an der Werkbank oder
richtiges Heben und Tragen - wir analysieren die Ar-
beitssituation vor Ort und schlagen Ihnen fiir Ihr Un-
ternehmen mafgeschneiderte Losungen vor. Wer auf
Betriebliches Gesundheitsmanagement setzt, profi-
tiert langfristig, schont die eigenen Ressourcen und
sorgt dafiir, dass die Mitarbeiter mit vollem Akku bei
der Arbeit sind."”

Mehr Infos und Kontakt zu den BGM-Koordinatoren
in lhrer Region erhalten Sie im Internet unter
www.ack.bgf.de/sachsen-anhalt oder telefonisch
an unserer kostenlosen Service-Hotline unter
0800 2265354.




